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Inleiding 
 

 

Hierbij bieden wij u het verkiezingsprogramma van SGP Overbetuwe voor de 

komende raadsperiode 2026-2030 aan. 

 

Ons verkiezingsprogramma draagt de titel “Uit Overtuiging” Niet als holle kreet 

maar hier mag u de SGP in de komende vier jaar op aanspreken. Deze overtuiging 

baseert de SGP op Gods Woord, de Bijbel, als het beste richtsnoer in ons handelen. 

 

Het biedt ons het fundament waarop wij de keuzes voor de inrichting van de 

samenleving maken. Kort samengevat komt het erop neer wat de Heere Jezus ons 

leerde tijdens Zijn omwandeling op de aarde: “God liefhebben boven alles en onze 

naaste als onszelf” (Mattheüs 22). Deze leidraad van de Heere Jezus vindt u terug 

in ons overtuigende verkiezingsprogramma. 

 

De Bijbel is niet tijdgebonden en is nog steeds springlevend en actueel. Nog altijd 

zijn Gods geboden en leefregels het beste Kompas voor het persoonlijk en 

maatschappelijk leven. 

 

Politiek bedrijven we in het besef dat het God Zelf is van wie de overheid haar 

gezag ontleent. Om het met woorden uit de Bijbel te zeggen: de overheid is “Gods 

dienares” (Romeinen 13). 

 

Mogen wij op D.V. 18 maart 2026 rekenen op uw principiële stem? 

 

Met vriendelijke groet, 

 

SGP bestuur Overbetuwe  
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1. Kernwaarden 
 

De SGP is een christelijke partij. Onze politieke visie baseren wij op de Bijbel. De 

SGP stáát hiervoor, want het christelijke geloof biedt een moreel fundament voor 

het leven van mensen en voor de politiek. De SGP ziet de overheid als dienares van 

God, die zich inzet voor het belang van alle burgers. 

 

Liefde tot God en elkaar 
God liefhebben boven alles en onze naaste liefhebben als onszelf, is wat de Bijbel ons 

voorhoudt. God wil een leven volgens christelijke normen en waarden zegenen. Daartoe 

geeft de Bijbel ons duidelijke kaders aan. Vanuit deze kaders vinden wij het heel 

belangrijk dat we respectvol met elkaar en onze omgeving omgaan. 
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2. Burger en bestuur 
 

 

Besturen mét de samenleving 
Veiligheid, leefbaarheid en zorgaanbod vormen kerntaken van de gemeente. Het 

gemeentebestuur 

dient dicht bij de burger te staan en een actieve betrokkenheid bij de hele samenleving 

te laten zien. 

 

 

 

Verbinden in de samenleving 
Het gemeentebestuur spant zich voortdurend in om de sociale cohesie tussen de 

bewoners te vergroten. Het werk van vrijwilligers is daarvoor dan ook belangrijk. 
 

 

 

Concreet: 
• Het gemeentebestuur zoekt actief contact met alle geledingen van de 

samenleving, in gesprek gaan over gevoelens en argumenten van bewoners 

vinden we noodzaak. 

• Communicatie vindt plaats in duidelijke bewoordingen. 

• Het gemeentebestuur is allereerst verantwoordelijk voor het ‘algemeen belang’, 

ook waar dat in strijd is met individuele belangen. 

• Het gemeentebestuur stimuleert en ondersteunt maatschappelijke en 

particuliere initiatieven bij de uitoefening van haar kerntaken. 

• Er is blijvend aandacht nodig voor goede digitale toegankelijkheid van de 

gemeente. 

Concreet: 
• Het gemeentebestuur maakt zich hard voor kwetsbaren in de gemeente. 

• Vrijwilligerswerk kan rekenen op steun van de gemeente. 

• Zorgaanbieders moeten passen bij de identiteit van leerlingen, ouders en 

school. 

• Elkaar op de hoogte houden, uiteraard binnen de kaders van de wet, van 

verschillende instanties (scholen, CJG, politie) over de situatie rond een kind, 

moet door de gemeente maximaal ondersteund worden. Ook het contact met 

buurgemeenten moet hierin worden versterkt om elkaar, over de 

gemeentegrenzen heen te informeren. 
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3. Ruimtelijke ordening en 

volkshuisvesting 
 

Wonen en werken zijn belangrijke onderwerpen in onze gemeente. Een evenwichtig 

woningaanbod is daarbij belangrijk: daardoor blijft onze gemeente aantrekkelijk voor 

haar inwoners. Er moet oog zijn voor de verhouding tussen huur- en koopwoningen en 

voor de verschillende prijsklassen van de koopwoningen. 

 

Ruimtelijke ordening 
Wij willen als rentmeesters altijd zuinig omgaan met de open ruimte. 

 

 

Volkshuisvesting 
Er moet evenwicht zijn in het woningaanbod om alle doelgroepen te kunnen laten wonen. 

Diversiteit, bereikbaarheid en betaalbaarheid van woningen moeten in balans blijven, 

geldend voor elke kern. 

 

  

Concreet: 
• Wij zien agrariërs als de beste beschermers van het landschap. Bij dit alles dient 

de landschapskwaliteit gewaarborgd te worden. 

• Bij een functieverandering van voormalige bedrijven worden de belangen van 

aangrenzende bedrijven meegewogen. 

Concreet: 
• Er is in elke kern blijvend extra aandacht voor de verschillende doelgroepen, 

zoals starters of senioren met een laag inkomen. 

• Voorkomen van verdere versobering van voorzieningen in de kernen. 

• De ontwikkeling van (pre)mantelzorg woningen en de blijverslening worden 

maximaal ondersteund, zodat ouderen langer zelfstandig kunnen wonen. 
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4. Sociaal domein 
 

De SGP wil opkomen voor de zwakkeren in de samenleving, d.w.z. mensen in kwetsbare 

omstandigheden. Zij dienen, vanuit Bijbelse naastenliefde, de benodigde zorg en 

ondersteuning of zelfs bescherming te ontvangen. 

 

Zorg en welzijn 
Burgers zijn in de eerste plaats zelf verantwoordelijk voor hun gezondheid en welzijn. Zorg 

wordt allereerst geboden door medeburgers. Deze zorg dient door de gemeente te worden 

gewaardeerd en ondersteund. Waar deze zorg niet afdoende is, biedt de gemeente met de 

Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) ondersteuning, begeleiding en verzorging aan 

huis. Eenzaamheid en sociaal isolement verdienen aandacht, met speciale aandacht voor 

onze oudere medemens. Jongeren moeten gezond en veilig kunnen opgroeien. 

 

 

 

Participatie en re-integratie 
Betaald en onbetaald werk zijn gelijkwaardig en waardevol. Mensen die door 

omstandigheden niet kunnen werken verdienen ondersteuning. Mensen aan de onderkant 

van de arbeidsmarkt (langdurig werklozen, gehandicapten, bijstandsgerechtigden) worden 

door de gemeente actief geholpen. 

 

Burgers die van een wettelijk sociaal minimum moeten rondkomen kunnen rekenen op een 

ruimhartig minimabeleid. 

Concreet: 
• Actieve lokale maatschappelijke organisaties en initiatieven op het gebied van 

zorg en welzijn worden ondersteund. 

• Optimale keuzevrijheid binnen de WMO en jeugdzorg. Zodat de burger de hulp 

kan kiezen die bij hem past, ook rekening houdend met levensovertuiging. 

• Vrijwilligerswerk en mantelzorg worden gestimuleerd en ondersteund. 
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Ouderenzorg 
Wij vinden dat de Initiatiefnota van de Tweede Kamer door het lid Slagt-Tichelman over 

wijkgerichte ouderenzorg door zorgzame buurten goede argumenten bevat voor de 

oprichting van zorgcoöperaties in de verschillende dorpen van onze gemeente. 

 

 

 

Concreet: 
• Werkgevers in de gemeente stimuleren en faciliteren bij het in dienst nemen 

van mensen met een arbeidsbeperking. 

• Van burgers die een uitkering ontvangen, verwachten we een tegenprestatie. 

Bijvoorbeeld in de vorm van vrijwilligerswerk of inzet op een werkervaringsplek. 

• Maatschappelijke organisaties die actief zijn op het gebied van 

armoedebestrijding en eenzaamheid verdienen ondersteuning en waardering 

van de gemeente. Voorbeelden daarvan zijn de Voedselbank en Stichting 

Schuldhulpmaatje. 

• Onbetaald werk, zoals vrijwilligerswerk en mantelzorg, verdient een grote 

waardering. Het geven van mantelzorg mag niet ‘gestraft’ worden door te 

korten op professionele hulp. 

Concreet: 
• Ouderen zijn beter af met hulp en zorg in hun directe omgeving. 

• Door mensen te verbinden, ontstaat een ondersteunend netwerk waarin 

inwoners elkaar helpen, wat bijdraagt aan een betere levenskwaliteit en het 

voorkomen van eenzaamheid. Met inzet van vrijwilligers (gefaciliteerd door de 

gemeente) is dit zeker mogelijk. 

• Door samenredzaamheid te stimuleren en informele zorg te integreren, kan de 

druk op professionele zorg worden verminderd. Dit is belangrijk gezien het 

groeiende personeelstekort in de zorg en het groeiend aantal ouderen. 

• Met ‘voorzorgcirkels’, kleinschalige netwerken van buren en vrijwilligers 

kunnen problemen, zoals eenzaamheid of verlies van zelfstandigheid door 

vroegtijdige signalering worden voorkomen. 

• Het zorgsysteem lokaal versoepelen, waardoor de zorg efficiënter wordt 

afgestemd op de behoeften van de gemeenschap. 

• Door informele zorg en buurthulp te combineren met professionele zorg, 

wordt het makkelijker voor inwoners om ondersteuning te vinden en te 

vragen. Dit verlaagt drempels en voorkomt dat mensen onnodig formele zorg 

moeten inschakelen. 
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• Een zorgcoöperatie kan gebruikmaken van bestaande voorzieningen, zoals 

buurthuizen en ontmoetingsruimtes, om activiteiten en ondersteuning te 

organiseren. Dit voorkomt grote investeringen in nieuwe infrastructuur. 

• Een zorgcoördinator kan vraag en aanbod op elkaar afstemmen, waardoor 

inwoners direct en persoonlijk geholpen worden. 

• Een zorgcoöperatie kan beter inspelen op de specifieke behoeften van de 

gemeenschap dan grote, algemene zorginstellingen. 

• Zorgzame gemeenschappen opereren vaak met beperkte middelen, maar 

hebben een grote impact. Dit maakt zorgcoöperaties een haalbare en 

duurzame oplossing voor de dorpen/wijken. 

• Samenwerking met woningcorporaties stimuleert het creëren van woonvormen 

waarin buren naar elkaar omkijken en sociale cohesie wordt bevorderd. 
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5. Veiligheid 
 

Veiligheid is één van de belangrijkste zaken in onze samenleving. Samenwerking 

met de samenleving is hierin heel belangrijk. 

 

Preventie 
Preventie is het belangrijkst, daarna volgt de handhaving. Tegen vandalisme, overlast en  

geweld wordt doeltreffend opgetreden. 

 

 

 

Handhaving 
De gemeente zorgt voor voldoende inzet op het terrein van openbare orde. Dit in nauwe 

samenwerking met burgers, bedrijven en instellingen die daarin ook hun eigen  

verantwoordelijkheid hebben. 

 

 

 

Hulpdiensten 
Brandweer en ambulancezorg zijn belangrijk in de zorg voor en veiligheid van burgers. Op dit 

terrein heeft de gemeente een maatschappelijke en bestuurlijke verantwoordelijkheid. 

Concreet: 
• Er wordt intensief ingezet op buurtpreventie en bemiddeling. 

• Vandalismeschade wordt zoveel als mogelijk verhaald op de daders. 

• Er is extra zorg voor jeugd en gezinnen met complexe problemen. 

• Voorlichtingsactiviteiten om kinderen en jongeren preventief te informeren over 

verslavende, beïnvloedende middelen. 

Concreet: 
• Wijkagenten zijn onmisbaar in de kernen/wijken. Deze wijkagenten zijn 

zichtbaar actief en betrokken. 

• De gemeente hanteert een streng drugsbeleid. Zij staat geen coffeeshops toe 

en onder haar regie vindt geen wietteelt plaats. 
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Concreet: 
• De gemeente zet zich maximaal in voor het halen van de normen voor de 

aanrijtijden van politie, ambulance en brandweer. 

• Burgers, bedrijven en instellingen worden gefaciliteerd en financieel 

ondersteund als het gaat om werven van vrijwilligers voor de hulpdiensten. Met 

extra aandacht voor de inzet van vrijwilligers tijdens werktijden bij de lokale 

werkgevers. 

• Bij een ramp of crisis moet de gemeente volledig voorbereid zijn op haar taken. 

Daarom verdienen voorbereiding en samenwerkend oefenen veel aandacht. 



12 

 

6. Lokale economie 
 

Economie is een belangrijk thema. Voor ons is de economie geen doel maar een 

middel. De economie is nodig om in ons levensonderhoud te voorzien. Vanuit het 

Bijbels perspectief van rentmeesterschap is het onze verantwoordelijkheid om de 

schepping niet te laten lijden onder onze drang naar welvaart. 

 

Zorg voor lokale ondernemers 
Een sterke lokale economie met voldoende bedrijvigheid is belangrijk. Daardoor zorgen we 

immers voor werkgelegenheid voor onze inwoners. Werk zorgt voor waardering en een 

sociaal netwerk, waaraan doorgaans iedereen behoefte heeft. Zelfstandige ondernemers in 

het midden- en klein bedrijf vormen de ruggengraat van onze lokale economie. Zij dienen 

gesteund te worden door de gemeentelijke overheid, door hen te faciliteren en goed met 

hen te communiceren. Ook moeten ze groeimogelijkheden krijgen op goede locaties. 

Regelgeving moet ook voor hen een stimulans zijn in plaats van een belemmering. 

 

 

 

Visie op arbeidsmarkt 
Wij willen de lokale economie stimuleren. Daarom verwachten wij van onze lokale bedrijven 

dat zij hun maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen. Niet alleen betaald werk is 

waardevol: zorg, ondersteuning en vrijwilligerswerk zijn even nuttige maatschappelijke 

bijdragen. 

 

 

 

Concreet: 
• Bedrijven aantrekken met werkgelegenheid die past bij de huidige en 

toekomstige beroepsbevolking. 

• Zorgen voor goede communicatie tussen de gemeente en bedrijven. 

• Beperkte lokale lasten. 

• Realistisch beleid voor boeren en tuinders, om deze voedselvoorzieners en 

landschapsbeheerders te behouden. 

• Bij aanbestedingen worden lokale ondernemers betrokken. 

Concreet: 
• Een goede waardering voor onbetaald werk, zoals vrijwilligerswerk en 

mantelzorg. 

• Voldoende werkgelegenheid voor alle opleidingsniveaus, passend werk voor 

iedereen. 
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Zondagsrust 
Bij lokale economie en een sociale arbeidsmarkt hoort ook rust. God heeft in Zijn wijsheid 

ons de zegen van een collectief rustmoment gegeven, de zondag. Een dag om Hem te 

dienen en te rusten van al onze arbeid. En dat is niet knellend of beperkend, want een 

uitgerust mens produceert en functioneert beter. 

 

  

Concreet: 
• De zondag blijft een collectief rustmoment in onze economie. 

• Vanzelfsprekend zijn de winkels op zondag gesloten. 
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7. Natuur, milieu en 

duurzaamheid 
 

SGP Overbetuwe is van mening vanuit haar Bijbelse visie dat het dringend nodig is de 

bewoners van onze gemeente bewust(er) te maken dat we allen verantwoordelijk zijn voor 

onze natuur en daarom ook voor energievoorzieningen en energieverbruik. En daarbij de 

betaalbaarheid van energietransitie in de toekomst te waarborgen. 

 

Ook moeten we alle mogelijk alternatieven gaan bekijken vanwege de groeiende vraag naar 

energie. 

 

God heeft de aarde aan de mens toevertrouwd, om die te (be)bouwen en te bewaren 

(Genesis 2). Goed rentmeesterschap is daarom belangrijk. We mogen van de vruchten van de 

aarde genieten, maar de natuurlijke bronnen niet uitputten. We willen als goede beheerders 

zorgen voor de schepping. 

 

 

 

Duurzame energievoorziening 
De vraag naar energie stijgt. Het is belangrijk te investeren in energiebesparing, anderzijds 

willen we rendabele, duurzame energiebronnen inzetten. We zijn immers rentmeester. 

 

Concreet: 
• Energie besparen en duurzaam energie opwekken. 

• Onze gemeente moet blijvend investeren in duurzaamheid en zelf het goede 

voorbeeld geven. 

• Het duurzaamheidsbeleid dient voortdurend geactualiseerd te worden. 

Concreet: 
• De gemeente moet zelf het goede voorbeeld geven door duurzame 

gemeentelijke gebouwen en scholen en door andere initiatieven. 

• Burgers moeten worden betrokken door middel van stimuleringsregelingen 

voor energiebesparing in bestaande woningbouw. Deze  

stimuleringsmaatregelen dienen financieel te worden ondersteund. 

• Zonnepanelen op daken stimuleren en geen zonneweides op vruchtbare 

landbouwgrond. 

• Bedrijven worden gestimuleerd om te verduurzamen. 
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8. Onderwijs 
 

Goed onderwijs is belangrijk voor de ontwikkeling van burgers en van de samenleving. 

De gemeente heeft vooral een belangrijke rol bij het scheppen van goede 

randvoorwaarden, d.m.v. lokaal onderwijsbeleid, passend onderwijs, leerlingenvervoer, 

nieuwbouw en uitbreiding van scholen, het tegengaan van onderwijsachterstanden en 

toezicht op de leerplicht. 

 

Onderwijshuisvesting 
Gemeenten zijn verantwoordelijk voor de bekostiging van (vervangende) nieuwbouw en 

uitbreiding van scholen.  

 

 

 

Leerlingen vervoer 
Leerlingen die door een beperking niet zelfstandig naar een passende school kunnen en 

leerlingen die verder moeten reizen omdat er geen school met een passende identiteit in de 

buurt is, dienen blijvend te worden ondersteund. 

 

Onderwijs en zorg 
Sommige leerlingen hebben naast ondersteuning in het onderwijs ook aanvullende zorg 

fysiek of psychische nodig. Ze kunnen zich bijvoorbeeld fysiek of mentaal niet zelfstandig 

redden op school. 

Concreet: 
• In het integraal huisvestingsplan (IHP) beschrijven schoolbesturen en gemeenten 

de huisvestingsvoorzieningen die nodig zijn. Daarin wordt ook gezocht naar 

afstemming op beleid voor leerlingenvervoer en passend onderwijs. 

• Streven naar een goede schoolspreiding. 

• Scholen voor regulier onderwijs hebben vanwege passend onderwijs soms 

aanpassingen in huisvesting nodig, daar moet ruimte voor zijn. 
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Concreet: 
• Zorgaanbieders moeten passen bij de identiteit van leerlingen, ouders en school. 

• Elkaar op de hoogte houden, uiteraard binnen de kaders van de wet, van 

verschillende instanties (scholen, CJG, politie) over de situatie rond een kind, 

moet door de gemeente maximaal ondersteund worden. Ook het contact met 

buurgemeenten moet hierin worden versterkt om elkaar, over de 

gemeentegrenzen heen, te informeren. 
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9. Verkeer en vervoer 
 

Belangrijke doorgaande verkeersstromen dienen zoveel mogelijk buiten de 

woonkernen te worden geleid. Het openbaar vervoer (OV) moet op peil blijven of 

verbeteren. 

 

Verkeer 
Het verkeer zal voortdurend aandacht blijven vragen. Het autogebruik neemt nog steeds toe. 

 

 

 

Vervoer 
Het openbaar vervoer moet goed van kwaliteit zijn. Nabijheid van OV-voorzieningen is van 

groot belang voor ouderen. 

 

 

  

Concreet: 
• Actuele verkeersknelpunten moeten worden aangepakt om de bereikbaarheid 

te verbeteren. Dit geldt ook voor de ontsluiting van nieuwbouwprojecten. 

• Fietsen moet worden gestimuleerd door een optimale ontsluiting van 

woonwijken. Ontbrekende schakels in het fietspadennetwerk moeten worden 

ingevuld. 

• Er moet speciale aandacht zijn voor veilige fiets- en wandelroutes van en naar 

de scholen en andere belangrijke centra. 

Concreet: 
• Woonwijken en bedrijventerreinen moeten goed toegankelijk zijn met het 

openbaar vervoer (OV). 

• Woonwijken en bedrijventerreinen moeten goed toegankelijk zijn met het OV. 

• Er moeten meer snellaadpalen in de openbare ruimte worden geplaatst om 

elektrisch rijden te stimuleren. 

• Gratis parkeren in de gemeente blijft gehandhaafd. 
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10. Volksgezondheid en 

milieu 
 

We moeten goed omgaan met de schepping en de volksgezondheid, zoals een goed 

rentmeester betaamt. Een duurzame samenleving, waarbij kinderen en kleinkinderen 

niet worden belast met de negatieve effecten van onze generatie, is erg belangrijk. 

 

Volksgezondheid 
De volksgezondheid verdient de aanhoudende zorg van de gemeentelijke overheid. Zij kan 

veel voor zijn burgers betekenen door in volksgezondheid en welzijn te investeren. Goede 

voorlichting over o.a. het gebruik van drugs, overmatig gebruik van alcohol, gokken, vapen 

en roken zijn belangrijk. Voorkomen is beter dan genezen. En waar nodig genezing van de 

verslaafde optimaal te faciliteren. 

 

 

 

Milieu en leefomgeving 
We moeten zorgvuldig omgaan met de natuur. We hebben de taak om Gods goede 

schepping te bouwen en te bewaren. Een schoon milieu moet daarom onze aandacht 

hebben. 

 

 

 

Beheer van openbare ruimte 
Het is belangrijk om de leefomgeving op een goed kwaliteitsniveau te houden. Het groen in 

onze openbare ruimte is beeldbepalend voor onze gemeente. 

 

Concreet: 
• Voorlichting op scholen over ‘gezond leven’: bewegen, voeding en gevaren van 

verslaving. 

• Afspraken maken met horeca en jeugd- en sportclubs als het gaat om 

alcoholmatiging en gokmogelijkheden. 

• Geen uitbreiding van het aantal verkooppunten van alcoholische drank. 

Concreet: 
• Meer groen in bebouwde omgevingen wordt bevorderd. 

• Bedrijven worden gestimuleerd om te verduurzamen. 
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Milieu en afval 
Burgers en bedrijven produceren veel afval. Daar zijn we ons bewust van. 

 

Het scheiden van afval is erg belangrijk en moet daarom bevorderd en mee gefaciliteerd 

worden. De milieustraten in Elst en Andelst dienen open te blijven. 

 

  

Concreet: 
• Blijvend onderzoeken hoe de openbare ruimte zo effectief en efficiënt mogelijk 

kan worden beheerd. waar mogelijk moet betrokkenheid van burgers worden 

gestimuleerd. 

• Terugplaatsen en zorgen voor voldoende openbare verlichting in het 

buitengebied. 

• Speelterreinen en speeltoestellen moeten op een goede manier over de 

gemeente worden verdeeld: kinderen moeten op loopafstand kunnen spelen 

bewegen. Beheer van en toezicht op speelterreinen en -toestellen mede onder 

verantwoordelijkheid van de buurt zelf. 
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11. Cultuur, recreatie en 

sport 
 

Cultuur 
De SGP vindt dat culturele activiteiten moeten ontstaan uit particulier initiatief. Evenementen 

en cultuuruitingen mogen niet aanstoot- of overlast gevend zijn. 

 

 

 

Recreatie 
Cultureel erfgoed en onze natuurlijke omgeving zijn belangrijk voor recreatie van eigen 

inwoners en het toerisme. De rijke geschiedenis moet zichtbaar blijven in de bebouwing, 

maar ook in de openbare ruimte en in het cultuurlandschap. 

 

 

 

Sport 
Beweging is belangrijk voor de mens. We willen dit ondersteunen door als gemeente goede, 

sobere en doelmatige faciliteiten en accommodaties te bieden om te sporten. Recreatieve 

sport kan een positieve bijdrage leveren aan de vorming en gezondheid van de jeugd. Ook 

heeft sport voordelen voor de volksgezondheid en voor sociale verbanden. Topsport is 

daarentegen geen taak van de overheid. Zondagssport wijzen wij vanwege de zondagsrust af. 

 

 

  

Concreet: 
• Stichting CNME (dat staat voor Cultuur, Natuur & MilieuEducatie) te Hemmen is 

een mooi voorbeeld van een particulier initiatief. 

• Initiatieven gericht op cultuurhistorische beleving worden vanuit de gemeente 

positief tegemoet getreden en gestimuleerd. 

• Overlast door evenementen wordt tot een minimum beperkt en afspraken 

worden gehandhaafd. 

Concreet: 
• Bij de voorzieningen van verblijfsrecreatie wordt ingezet op kleinschalige 

voorzieningen. 

• Recreatievoorzieningen worden op peil gehouden. Bijvoorbeeld (overdekte) 

speelvoorzieningen en fiets- en wandelpaden. 
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12. Financiën 
 

De SGP staat een solide financieel beleid voor. De begroting dient sluitend te zijn en de 

lasten voor de burgers beperkt. Er kan niet meer geld worden uitgegeven dan er 

binnen komt. 

 

Met de komst van de decentralisaties is de druk op de gemeentebegroting toegenomen. 

 

Door minder financiële steun van de rijksoverheid komt ook onze gemeente te staan voor 

drastische bezuinigingen. de pijn van die bezuinigingen dient zo eerlijk mogelijk over het 

geheel verdeeld te worden. 

  

Concreet: 
• De begroting moet structureel sluitend zijn. 

• De OZB-tarieven blijven behoren tot de laagste van Nederland. 
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